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Analisis de competencias y
autoorientacién e Grado en RRLL, Derecho,

ADE, Empresariales,

Prevencion de riesgos . . S
9 Administracion Publica.

L TR FUNCIONES DEL
g Autoorientacion y desarrollo PUESTO

personal e Técnico/a de RR.HH.

laborales

Condiciones laborales y » Abogado/a laboral

normativa e Orientador/a laboral

e Formacion y docencia

Emprendimiento e e Prevencidon de riesgos

innovacion

aborales

Procesos selectivos de
empleo

Envia tu CV a:
folhontanilla@gmail.com

Mas informacion:
Departamento de FOL




